岗位说明书

	第一部分 岗位基本信息

	编制日期：2021年7月23日

	岗位名称
	市场推广部副总经理
	岗位编号
	

	序列类别
	管理序列
	序列名称
	管理序列

	所在单位
	国联研究院
	所在部门
	市场推广部

	直接上级岗位
	市场推广部总经理
	直接下级岗位
	市场推广主管

	部门负责人签字
	

	第二部分 岗位目的
（概括岗位设立的目的和意义）

	根据公司战略规划及市场开拓工作要求，协调公司内外部资源，推进公司科技科技成果转化，不断提升公司整体市场竞争力。协助部门主要负责人开展市场推广工作，开展检测、制造和研发等业务的市场推广，不断提升客户服务数量和质量，为公司战略的实现提供有效保障。

	第三部分 岗位职责描述

	职责领域
	关键职责

	市场调研
	· 组织开展市场调研、分析及预测工作，编制市场调研分析报告，为公司各项重大决策提供参考；协助部门负责人制定总体市场开发策略，确定公司的市场定位。
· 根据公司发展战略，对目标市场进行研究与选择，协助部门主要负责人制定市场推广部年度工作计划，完成年度任务目标。


	客户拓展
	· 收集行业、市场和竞争对手动态，对潜在客户进行深挖、拓展。

· 协助部门负责人开展客户开发、维护、管理等工作。
· 维护重点客户，与行业客户建立良好关系。
· 挖掘新客户发展渠道，制定新客户策划方案。

	其他工作
	· 协助部门负责人开展部门管理工作。
· 完成领导交办的其他工作。

	第四部分 岗位任职要求

	学历及专业要求
	· 本科及以上学历，市场营销或材料、化学类相关专业

	从业经验要求
	专业经验
	· 具备市场营销工作经验，有新能源动力电池领域市场推广相关工作经验者优先。

	
	行业经验
	· 了解本行业市场动态，全面掌握市场营销、市场推广等专业知识。

	
	管理经验
	· 具备市场营销团队管理经验者优先。

	知识技能要求

	· 知识要求
	· 市场营销、市场策划、市场推广等专业知识
· 国家锂电相关行业政策法规
· 初步的经济法规、财务管理、统计等基础知识
· 团队管理

	
	技能要求（英语、计算机等）
	· 良好的英语阅读和表达能力
· 熟练的计算机使用水平

	
	资格认证
	· 中级职称及以上

	能力素质要求
	· 较强的组织协调能力和沟通表达能力
· 较强的公关能力、应变能力、谈判能力
· 思维敏捷、具备较强的数据分析能力
· 执行力强
· 高度的责任心及团队协作能力
· 较强的抗压能力

	第五部分 岗位工作沟通网络

	内部沟通对象
	· 各公司领导、各部门负责人、业务具体从事人员
	沟通频次
	频繁

	外部沟通对象
	· 动力电池及新能源汽车行业相关企业
	沟通频次
	频繁


PAGE  

